EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici sistemul
de salarizare al functionarilor publici se stabilegte prin lege. In acest sens s-a
claborat proiectul de ordonantd de urgenti a Guvernului privind reglementarea
drepturilor de natura salariala ale functionarilor publici in anul 2003.

Potrivit proiectului de ordonanti de urgenta alaturat:

- functionarii publici vor avea un salariu de bazi corespunzator functiei,
categoriel, clasei si gradului avut in prezent;

- salariile de bazi ale functionarilor publici vor avea o unici valoare
pentru aceeasi functie, clasd si grad corespunzitoare institutiei unde 1isi
desfagoard activitatea. Astfel, sunt eliminate dezechilibrele determinate de
aplicarea defectuoasd a Legii nr.154/1998, care a condus la salarii de bazi mai
mici pentru aceiasi functie, clasi si grad, in unele ministere (Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale), fatd de celelalte
ministere;

- structura functiilor, pentru fiecare institutie publica, este similard celei
prevazute de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- nivelurile salariilor functionarilor publici din ministere si serviciile
descentralizate sunt construite pornind de la nivelul maxim avut in prezent la
care s-a adaugat o majorare de 3 % in luna ianuarie si respectiv o majorare de
4,5 % in luna octombrie;

- la consiliile locale se acordi o majorare de 6 % in luna ianuarie si
respectiv 9 % in luna octombrie;

- salariul de baza minim pentru functiile de debutant sunt majorate
substantial la urmatoarele valori:

1. debutant cu studii superioare 3.000.000 lei
2. debutant cu studii superioare de scurti durati 2.700.000 lei
3. debutant cu studii medii 2.600.000 lei

- stabilirea unui fond de premiere lunar de pana la 10 % fatd de 2 % cat
este in prezent; '

- sporul de confidentialitate urmeazi sa fie acordat numai institutiilor
publice cu atributii de pastrare a secretului, si anume Oficiul Registrului
National al Informatiilor Secrete de Stat si Consiliul National de Studiere a
Arhivelor Securitatii. Nu va mai beneficia de acest spor personalul din aparatul
Parlamentului si din institutiile care au acelagi mod de salarizare;



- numarul de beneficiari ai salariului de merit a crescut de la 15% din
numarul total al posturilor prevazute in statul de functii, la 20%;

- acordarea unui spor pentru conditii deosebite de muncd, de 10%,
personalului de executie din trezorerii.

Acest mod de abordare al salarizarii functionarilor publici reprezintd o
prima etapa intermediard, prin care salariile de bazd au o unici valoare pentru
aceeasi functie, clasd si grad corespunzitoare institutiei in care acestia isi
desfagoara activitatea, elimindndu-se dezechilibrele existente in prezent.

Efortul financiar suplimentar asupra bugetului de stat, aferent majorarii
salariilor de bazd, inclusiv contributiile ce se determini in raport cu salariul, este
de cca 413 miliarde lei la nivelul anului 2003.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgenta a Guvernului privind reglementarea drepturilor
de naturd salariald ale functionarilor publici, pe care il supunem Parlamentului
spre adoptare.




